KODEX CHOVANI —Q

Ivanicica froddo.



Nas pristup

IVANCICA se zavazuje budovat silné
partnerstvi v hodnotovém retézci zaloze-
ném na odpovédném firemnim fizeni, které
respektuje lidska a pracovni prava, etické
standardy a zakony, poskytuje bezpecny a
kvalitni vyrobek a sluzbu a splnuje standar-
dy ochrany Zivotniho prostredi. Ocekava-
me, Ze nasi obchodni partnefi sdili nase
zavazky vdi etickym standarddm a pfijimaji
a uplatnuji tento Kodex chovani ve svych
podnikovych operacich.

Nase ocekavani

Tento Kodex chovani poskytuje smérnice,
které nas v IVANCICA a nase obchodnf
partnery provazi v nasem spoleéném usili
o rozvoj naseho podnikani takovym zpUso-
bem, ktery je socialné a ekologicky odpo-
védny. Vyzyvame nase obchodni partnery,
aby tyto standardy integrovali do celého
svého hodnotového retézce, implemento-
vali je se svymi obchodnimi partnery a
vyzadovali, aby byly predany jejich partne-
rdm ve hodnotovém retézci. Ocekavéame,
Ze minimalni osvédcéené postupy budou
dodrzovéany pro vSechny jednotlivce, od
pole az po firemni kancelar. Zavazky
stanovené v tomto Kodexu chovani jsou
zalozeny na mezinarodnich normach,
véetné imluv Mezinarodni organizace
prace (MOP) a Vseobecné deklarace
lidskych prav (VDLP), a vyzyvame obchodni
partnery, aby smérovali k osvédcéenym
postuptm. Ocekavame, Zze nasi obchodni
partnefi budou dodrzovat vSechny zakony.

Pouzitelnost Kodexu chovani

Tento Kodex chovani se vztahuje na viech-
ny nase obchodni partnery: dodavatele
material( a zbozi, zafizeni, poskytovatele
sluzeb, distributory, agenty a konzultanty.
Také vyzyvdme nase obchodni partnery,
aby podnikli dalsi kroky ke zlepseni podmi-
nek ve svém vlastnim hodnotovém retézci.

Kvalita vyrobku a bezpecnost

Zavazujeme se spliovat ocekavani nasich
klienth a predpisy tykajici se vyroby détské
obuvi, stejné jako obalovani, véasné
dodavky a udrzby nasich vyrobkl. Volime
certifikované materidly podle evropskych
standardU, které pfrispivaji kvalité détské
obuvi, zdravi a bezpecnosti déti a dlouho-
dobému blahu IVANCICA. Spolupracuje-
me s tovarnami a dodavateli na vyrobu
material(, vzhledu a kvality. Kontrolujeme
kvalitu vstupnich materiald a kvalitu vyrob-
kd ve vSech fazich vyroby. Pozadujeme,
aby nasi obchodni partnefi dodrzovali
dohodnuté pozadavky na kvalitu a bezpec-
nost dodavek.
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Lidska a pracovni prava

Vsichni Gc¢astnici hodnotového retézce,
bez ohledu na jejich roli v hodnotovém
retézci, maji pravo na ddstojné zachazeni a
spravedlivé a bezpecné pracovni podmin-
ky. Vérime, ze vsichni lidé by méli byt
rovnocenné zachézeni a odmitdme diskri-
minaci na zédkladé narodnosti, ndbozenstvi,
pohlavi, sexudlni orientace, véku, téhoten-
stvi, fyzického a dusevniho postiZzeni nebo
¢lenstvi v odborech. V IVANCICA je zakéza-
no jakékoliv obtézovani, at uz verbalni,
fyzické nebo behavioralni. Zdrzujeme se
vyrokl nebo urézlivych vtipd, které urdzeji
vék, pohlavi, rasu, nabozenstvi, pdvod,
sexuadlni orientaci, postizeni atd. V IVANCI-
CA nepfijimédme zadnou formu nucené
prace provedené zastrasovanim. Pracovni-
ci ze tretich zemi mohou byt zaméstnani
pouze na zékladé pracovnich povoleni a
musi dodrZovat veskeré pravni pozadavky
tykajici se zdravotnich a bezpecnostnich
predpist. Ocekdvame, ze nasi obchodni
partnefi také budou chranit zakladnf lidska
a pracovni prava a chovat se v souladu s
nasimi hodnotami a standardy.

Bezpecné a zdravé pracovisté

IVANCICA klade dirraz na bezpeénost a
zdravi svych zaméstnancu. Prace se provadi
v souladu se standardy ochrany bezpec-
nosti a zdravi a v hygienickém prostredi.
Nasim cilem je predchéazet jakymkoli
pracovnim Urazdm dodrzovanim bezpec-
nostnich standardud. Kazdy z nas nese
odpovédnost za bezpeéné a zdravé
pracovni prostfedi. Proto je tfeba se vyvaro-
vat jakéhokoli chovani a ¢innosti, které by
ohroZovaly bezpecnost zaméstnancu.
Pracovnici maji pfistup k pitné vodé, Cistym
toaletdm, [ékarskym prostredkdm prvni
pomoci, hasicim pfistrojdm a ochrannym
prostfedkdm, pokud je to nezbytné. Oceka-
vame, ze nasi obchodni partnefi poskytnou
podminky pro bezpecné a zdravé pracovis-
té a bezpecné a hygienické prostredi.

Pracovni prostredi

Zavazujeme se budovat pracovni prostre-
di, kde vSichni zaméstnanci spolupracuji
na dosazeni cild spole¢nosti. Chapeme, ze
zapojeni vSech zaméstnancl je nezbytné
pro dosazeni spole¢nych cild. Poskytujeme
podplrné systémy, organizacni nastroje a
postupy. Zajistujeme, aby véem zamést-
nancum byly dostupné informace potreb-
né pro vykon préce, a jsme otevreni jeden
vUci druhému. Zajimédme se o nase zamést-
nance a snazime se zlepsSovat jejich zZivoty.

Péce o déti

Nasim poslanim je respektovat rozmani-
tost déti a starat se o jejich zdravi prostred-
nictvim dodavky bezpecného a zdravého
produktu. V IVANCICA nezaméstnavame
déti ani mladistvé do 18 let a nelze tolero-
vat takové zaméstnavani déti do 15 let
jinymi subjekty.

Osobni odpovédnost za dodr-
Zzovani pravidel a predpisti,
etické obchodni praktiky

Je odpovédnosti kazdého z nés jednat
eticky, dodrzovat zdkony a nase pravidla.
Pokud se domnivate, ze vas nékdo zad3,
abyste jednali nebo vykonéavali praci
nezdkonnym nebo neetickym zplsobem,
nebo pokud méate podezreni, ze to délaji i
ostatni, okamzité to nahlaste odpovédné-
mu vedoucimu.
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Ochrana pred konflikty zajma a
prevence korupce

Clenové vedeni a zaméstnanci jsou povin-
ni vyhybat se situacim, kde by jejich zajmy
staly v rozporu se zajmy spolec¢nosti IVAN-
CICA a jednat v souladu se zdravym
obchodnim Gsudkem ve prospéch spolec-
nosti IVANCICA. Zdrzujeme se pouzivani
firemnich zdrojt, aktiv nebo informaci pro
osobni zisk nebo vyuzivani nasi pozice.
MuZeme prijimat dary v rozsahu povole-
ném zdkonem a bez ovlivnéni nasich
obchodnich vztahl. Nehleddme ani nepfi-
jimédme osobni platby od obchodnich
partnerd jako podminku pro vykonavani
obchodu se spoleénosti IVANCICA. Zadny
zaméstnanec nasi spole¢nosti nesmi
nabizet Uplatky nebo jiné nevhodné
platby, ani pfimo ani nepfimo slibovat
jakoukoli formu hodnoty. Tato hodnota
muze zahrnovat sponzorovani jednotlivcd,
prispivani na politické strany, obédy,
vecere, dary apod. Ocekavame, ze
obchodni partneri budou dodrzovat
vSechny protikorupéni zakony, které se na
né a na spole¢nost IVANCICA vztahuiji.

Ochrana soukromi a ochrana
osobnich udajti

V rdmci nasi obchodni ¢innosti mizeme
shromazdovat osobni idaje o jednotliv-
cich, véetné zaméstnancu a pravnickych
osob, se kterymi spolupracujeme.
IVANCICA shromazduje a uchovéava pouze
ty osobni Gdaje, které jsou nezbytné pro
obchodni Gcely a uplatiuje opatreni k
ochrané téchto udaji. Neopravnéné
pouziti nebo zverejnéni by mohlo poskodit
dotcené osoby, nasi spolecnost nebo nase
obchodni partnery. Proto chranime davér-
nost osobnich Gdaji a o¢ekdvame to samé
od nasich obchodnich partnerd.

Svoboda mysleni, projevu,
sdruzovani a kolektivniho
vyjednavani

Respektujeme pravo zaméstnancl na
svobodu sdruzovani a kolektivniho vyjed-
navani, véetné ¢lenstvi v odborech.
Uznavame, ze nasi zaméstnanci maji pravo
na svobodu mysleni a projevu, pokud to
nebrani pInéni jejich pracovnich povinnosti
a neni v rozporu s timto kodexem a firemni-
mi politikami. Ocekavame také, Ze obchod-
ni partnefi budou respektovat prava
pracovnikd na svobodu mysleni, projevu,
sdruzovani a kolektivniho vyjednavani.

Kontrolni a hlaseni opatreni

Zavazujeme se poskytovat presné, uplné a
véasné obchodni zpravy pfislusSnym orga-
ntm, akcionardm a verejnosti. Ro¢ni Ucetni
zavérky jsou pripravovéany v souladu s
Ucetnim zdkonem a Ucetnimi standardy,
vérné odrazejici finan¢ni postaveni IVAN-
CICA. Ne-finanéni zpravani je nedilnou
soucasti vyrocni zpravy vedeni. V budouc-
nu stanovime kritéria pro méreni pokroku
v ne-financovani zpravani.
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Ochrana zivotniho prostredi

V IVANCICA neustale pracujeme na snizo-
vani dopadu nasich procesl na Zivotni
prostfedi. Do nasich operaci jsme integro-
vali standard ochrany Zivotniho prostredi
ISO 14001:2018. V nasi vyrobé pouzivame
100% zelenou energii, ziskdvanou bud’
interné nebo ze zdrojl tretich stran. Snazi-
me se zvysit pouzivani recyklovatelnych a
recyklovanych materiald pfi vyrobé a
vybaveni nasich vyrobkdl. Skrze kvalitu a
trvanlivost vyrobkl pozitivné ovliviiujeme
jejich zivotni cyklus. Dodrzujeme vsechny
platné zakony a predpisy tykajici se ochra-
ny zivotniho prostredi.V budoucnu si
klade za cil déle prispét k snizovani emisi
sklenikovych plynl, odpadu, znecisténi
vzduchu a vody, stejné jako spotreby vody
a energie, a dosdhnout tak pozitivniho
vlivu na planetu. Ocekavame, Ze nasi
obchodni partneri také budou dodrzovat
vSechny platné zékony a predpisy tykajici
se ochrany Zivotniho prostredi a budou je
motivovat k dosazeni environmentalnich
cilt ve své ¢innosti, zejména pokud jde o
snizovani emisi sklenikovych plyng,
odpadu, znedisténi vzduchu a vody, stejné
jako spotreby energie a vody.

Monitoring a stiznosti

Na korporatni Grovni pozadujeme od
nasich obchodnich partnerd, aby byli
obezndmeni se véemi spole¢nostmi a
dal$imi partnery, se kterymi spolupracuji,
aby byli schopni poskytnout informace o
souvisejicich procesech a provést hloubko-
vou analyzu souvisejici s tématy uvedeny-
mi v tomto kodexu chovani.

Je také dllezité zajistit, aby kazda osoba
ve hodnotovém retézci méla moznost
vyjadrit své obavy ohledné moznych
poruseni kterékoliv ustanoveni tohoto
kodexu chovani. Kazdy obchodni partner
by mél byt smérovan k fesenf stiznosti.
Nikdo by nemél utrpét pfimou nebo
nepfimou Ujmu za to, Ze v dobré vite hlasi
poruseni ustanoveni tohoto kodexu chova-
ni prostfednictvim svého chovani a ¢ind.
Ocekavame také, ze obchodni partnefi
budou chranit oznamovatele.

Kontaktujte IVANCICA d.d. Ivanec.
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