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Uvod

Fticki kodeks IVANCICE opisuje standarde kojih se mi
zaposlenici tvrtke pridrzavamo i odnosi se na sve nas
zaposlenike. Od nas zaposlenika se ocekuje da poznajemo i
primjenjujemo standarde prema ovom dokumentu, te da
podsjecamo druge na standarde kada je to potrebno.
Ocekuje se od svih rukovodioca da budu uzori u oblikovanju
kulture i da se njihovi timovi ponasaju u skladu s ovim
kodeksom.

Kada primijetimo ili doZivimo mogudéu povredu Etickog
kodeksa, obvezujemo se da informiramo svojeg neposrednog
rukovoditelja. Ocekujemo da rukovoditelji pazljivo slusaju,
svaku zabrinutost o mogucoj povredi etickog kodeksa shvate
ozbiljno, zastite povjerljivost i poduzmu mjere.
Za sva pitanja o uskladenosti s Etickim kodeksom zaposlenici se
mogu obratiti sluzbi ljudskih resursa. Nedopusteno je svako
negativno djelovanje prema kolegi koji prijavi incident u dobroj
vjeri ili sudjeluje u mogucoj istrazi krSenja zakona ili ovog
etickog kodeksa.
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Nasi zaposlenici su nasa
najveca snaga

Predani smo zdravom i poticajnom okruzenju u kojemu se
osjecamo cijenjeno. Cijenimo jedni druge. Svi ¢uvamo kulturu i
ugled IVANCICE. Stvaramo tvrtku koja cijeni raznolikost,
ispunjava obecéanja prema nasim poslovnim partnerimaitreéim

stranama.
Odnosimo se s dostojanstvom i postovanjem jedni prema

drugima i prema nasSim poslovnim partnerima. Nedemo
prihvatiti nikakvo maltretiranje, uvredljive rijeci, diskriminaciju
ili uznemiravanje, te ¢cemo poduzeti odgovaraju¢e mjere kako
bi zastitili naSe kolege od svih oblika uznemiravanja ili
neprimjerenog ponasanja prema pojedincu ili grupi.
Ocekujemo da svi budu svjesni kada je ponasanje nepozeljno.
Svi mi preuzimamo odgovornost za vlastito postovanje i eticko

ponasanje, bilointernoili eksterno.
Podrzavamo izravan dijalog, konstruktivhu raspravu izmedu

voditelja i svih skupina, kako bismo ucili jedni od drugih i
donijelinajbolju odluku te gradilidugoro¢ne odrzive odnose.

Zajedno smo jaci
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Povedavamo povjerenje s
nasim partnerima

Suradujemo i gradimo dugoroc¢ne odnose s nasim poslovnim
partnerima i treéim stranama, pridrZzavajuéi se najvisih
standarda integriteta. Nastojimo steéi povjerenje nasih
partnera s naSom usredotocenos¢u na rezultate u kojima svi
dobivaju (kupci, dobavljaci, drustvena zajednica, dionicari i
IVANCICA).

Posteni smo i skromni i pokusamo razumjeti sto pokrece nase

partnere.

Gradimo dugorocna partnerstva
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Nasa predanost klijentima

Uspjeh IVANCICE ovisi o povjerenju nasih kupaca, $to ¢ini
temelj naseg poslovnog uspjeha i ugleda. Kao zaposlenici u
svom radu osiguravamo da su nasi proizvodi sigurni u skladu s
nasim standardima upravljanja kvalitetom. U lancu stvaranja
nasih proizvoda odmah uoc¢avamo potencijalne nesukladnostii
brzo reagiramo prema odgovornim osobama. S podacima o
klijentima postupamo s najve¢om paznjom.

Klijent je uvijek na prvom mjestu
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% Stvaramo produktivno i

zdravo okruzenje

U IVANCICI stvaramo dugoroéne razvojne planove, kako bismo
radno mjesto ucinili tehnolosko naprednijim, produktivnijim,
zelenijim i ugodnijim za rad. PoStujemo medusobno kulturno
podrijetlo i osobna uvjerenja, ne prihvacdamo ponasanje koje bi
na bilo koji nacin moglo ugroziti vas i druge, narusiti rad ili krsiti

zakon i narusiti ugled IVANCICE.
Zabranjeno je unosenje i konzumiranje alkohola za vrijeme

radnogvremenaidolazak narad ualkoholiziranom stanju.
Nemamo toleranciju za bilo kakvo posjedovanje i konzumiranje

ilegalnih droga bilo na radnom mjestu ili u kontekstu povezano
s poslom (npr. poslovna putovanja, slavlja zajednickog
uspjeha).

Zajedno stvaramo zdravo i produktivno
radno okruzenje
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@ Izbjegavamo sukobe interesa

U sukobu ste interesa kada ste u situaciji da ostvarite osobnu
korist za sebe, svoju obitelj i prijatelje na $tetu IVANCICE. To
podrazumijeva osobna ulaganja u odnosu na poslovni interes,
osobni odnosi s dobavlja¢ima, te darove koji prelaze
simboli¢nu vrijednost, a koji se u poslovnom okruzenju ne bi
smatrali uobicajenim znakom pazZnje, kao i pozivnice za
dogadaje koji zbog visokog troska narusavaju poslovni interes

IVANCICE.
Svi trebamo izbjegavati sukobe interesa ili situacije koje se

mogu percipirati kao takve.

Postenje kao temelj naseg djelovanja
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Djelujemo u najboljem
interesu za IVANCICU

Svi bi trebali djelovati u najboljem interesu za IVANCICU.
Poticemo vas da djelujete davanjem prijedloga, ideja i
konstruktivnih komentara u teznji za boljom tvrtkom sada i

buducnosti. .
Pazljivo upravljamo svim resursima IVANCICE, financijskim,

materijalima i opremom, nematerijalnim resursima,
energentima i vodom, te nasim ugledom. Ocuvanje resursa za
buduée generacije je nasa odgovornost i imperativ.
U razvoju poslovnih odnosa teZzimo najboljoj ponudiisuradnjis
poslovnim partnerima cija pouzdanost, kvaliteta, eticki
standardi i napori u pogledu odrzivosti odgovaraju razini brige
o odrzivosti. Razumijemo nasSe rizike i njima kvalitetno

upravljamo.
Odgovorni smo prema nasim dionicima, marljivo radimo na

dugorocnoj odrzivosti poslovanja, te zastiti imovine i sigurnosti
podataka.

Brinemo o zajednici u kojoj Zivimo
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Promiéemo odrzivost

U IVANCICI smo predani promicanju odrzivog poslovanja i
odgovornog koristenja prirodnih resursa. Nastojimo smanjiti
nas negativni utjecaj na okolis, pruzati podrsku zajednicama u
kojima poslujemo i promovirati odrzivost u svim aspektima
naseg poslovanja.

Ocuvanje planete za buduce generacije
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Poslujemo u skladu
sa zakonima

Poslujemo u skladu sa zakonima. Krsenje zakona moze dovesti
do znacajnijih novcanih kazni, gradansko-pravnih tuzbi, Stete
po ugledu tvrtke, upravnih ili kaznenih postupaka. Od svih
zaposlenika ocekujemo posebnu paZnju u ovim podrudjima
rada kako biste izbjegli nenamjerno krsenje zakona.
Pridrzavamo se standarda privatnosti, povjerljivosti i zastite
podataka te osiguravamo da se sa svim podacima upravlja u
skladu s vazeéim zakonskim propisima. Radimo na razlicitim
trziStimaiispunjavamo sve zakonske i regulatorne obaveze.

Odgovornost kao imperativ
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Zakljucak

Fticki kodeks IVANCICE obvezuje sve nase zaposlenike da
postuju standarde etickog ponasanja. Kao tvrtka, predani smo
postenju, integritetu i odgovornom poslovanju. Poslovni
uspjeh temeljimo na povjerenju nasih kupaca. Promi¢emo
odrzivost u svim aspektima naseg poslovanja. Poznajemo i
primjenjujemo ovaj Eticki kodeks, a u slucaju krsenja etickog
kodeksa, poduzet ¢emo sve potrebne mjere kako bismo
osigurali da se takvo ponasanje ne ponavlja u buduénosti.
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